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Rectorads
: Santiago del Estero, 31 de agosto de 2017

Resolucion n°

CUDAP: EXPE-MGE 0002'1 42/2016

VISTO:
La Resolucién Rectoral n°® 968/2016; y

CONSIDERANDO:

Que por el mencionade acto administrativo se llama a concurso
CERRADO INTERNO, de Antecedentes, Entrevista y Prueba de Oposicién o Evaluacién de
Competencias, para cubrir un cargo vacante de Planta Permanente del Personal No
docente, de CATEGORIA 3 (TRES) DEL AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO, TRAMO MAYOR
DEL ESCALAFON, aprobado por Decreto Nacional 366/06, en forma permanente, para
cumplir tareas de JEFE DE DEPARTAMENTO BECAS de la Secretaria de Bienestar Estudiantil
del Rectorado de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

Que de fs. 39 a 41 obra Acta Final emitida por el Jurado designado por
la Resolucién citada en el Visto, quienes habiendo cumplido con todas las instancias del
Concurso aconsejan la designacién de la sefiora Marfa Eugenia LOZANO HERNANDEZ -
(inica postulante.

Que se agrega en copia simple la Resolucién Rectoral n® 63/017,
mediante la cual se dispone de la baja por fallecimiento de la sefiora Marfa Eugenia
LLOZANO HERNANDEZ a partir del dia 19 de enero del corriente afo.

Que a fs. 48 la sefiora Secretaria de Bienestar Estudiantil, LIC. MARIA
LuisA ARAUJO, en virtud del receso administrativo durante el mes de enero y del
fallecimiento de la tnica postulante, solicita se convoque a un nuevo llamado a Concurso
para la cobertura del mencionado cargo vacante.

Que la Resolucién H.C.S. n° 251/2010 que aprueba el Reglamento
de Concursos para el Personal No Docente de la UNSE, establece en su Articulo 9° como
instancia siguiente el llamado de Concurso CERRADO GENERAL.

Por ello,
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SANTIAGO DEL ESTERO,
RESUELVE

Articulo 1°.- Llamar a Concurso CERRADO GENERAL de Antecedentes, Entrevista y
Prueba de Oposicién o Evaluacién de Competencias, para cubrir un cargo vacante de
Planta Permanente del Personal No docente, de CATEGORIA 3 (TRES) DEL
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO, TRAMO MAYOR DEL ESCALAFON, aprobado por
Decreto Nacional 366/06, en forma permanente, para cumplir tareas de JEFE DE DE - .../l
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///...PARTAMENTO BECAS de la Secretaria de Bienestar Estudiantil del Rectorado de la
Universidad Nacional de Santiago del Estero, donde se cumplen las mismas, cuyos datos se
encuentran detallados en el Anexo de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Designar al sefior PABLO CEJAS, a la sefiora LIC. MARIA LUISA
ARAUJO vy a la sefiora PABLA ITURRE -tomo MIEMBROS TITULARES del Jurado del
concurso convocado en el Articulo 1° de la presente Resolucién y como MIEMBROS
SUPLENTES a la sefiora MATILDE TAPIA, a la sefiora ING. TERESITA PILAN vy a la sefiora
MERCEDES PELAEZ, de acuerdo a lo establecido en los Articulos 11° y 12° del
Reglamento de Concursos para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de
Santiago del Estero.

Articulo 3°.- Difundir el presente llamado a concurso, durante QUINCE (15) DIAS
HABILES, en el periodo comprendido entre el 4(CUATRO) y el 25 (VEINTICINCO) DE
SEPTIEMBRE DE 2017, en el marco de lo establecido en el articulo 16° del Reglamento de
Concurso vigente (Resolucién H.C.S. N° 251/2010).

Articulo 4°.- Fijar como PERIODO DE INSCRIPCION el comprendido entre el 26
(VEINTISEIS) DE SEPTIEMBRE y el 2 (DOS) DE OCTUBRE DE 2017, en el cual los interesados
deberan presentar su solicitud de inscripcién y 3 (tres) juegos de Curriculum Vitae,-con
caracter de Declaracién Jurada, con la debida documentacién, original y copia para
certificacién de los mismos, en el Area de Personal del Rectorado de la UNSE, de Lunes a
Viernes en el horario de 08:00 a 12:00 horas.

Articulo 5°.- Accederan a la Entrevista Personal los postulantes que superen el 50%
(cincuenta por ciento) del puntaje méximo correspondiente a la Prueba de Oposicion o
Evaluacién de Competencias. (Art. 28° del Reglamento de Concursos vigente).

Articulo 6°.- Establecer que la Entrevista Personal y la Prueba de Oposicién o
Evaluacién de Competencias a la que se hace referencia en el articulo primero de la
presente Resolucién, se llevara a cabo en la sede de la Universidad Nacional de Santiago
del Estero, sita en Avda. Belgrano (s) N° 1912, el difa, la hora y lugar que determine el
Jurado.

Articulo 7°.- El temario de la prueba de oposicién estara sujeto a lo detallado en el
Anexo de la presente resolucién, desarrollado de acuerdo al perfil del cargo que se
concursa.

Articulo 8°.- Invitar al Gremio del Personal No docente, mediante notificacién
fehaciente, a participar en el concurso, a través de un representante, el que tendrd el
caracter de veedor.
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Articulo 9°.- Disponer que, la notificacién del Acta de Registro de Postulantes y Acta
Final, se realice mediante notificacién en el expediente, las que se pondran a disposicién de
los postulantes y aspirantes durante CINCO (5) DIAS HABILES, posteriores a su dictado, en el
Area de Personal del Rectorado de la Universidad Nacional de Santiago del Estero; (Art.
20° del Reglamento de Concursos vigente). Los interesados deberan procurar regularmente
la consulta sobre el estado de definicién del concurso.

Articulo 10°.- Los postulantes podrén obtener mayor informacién del presente llamado a
concurso, en la Direccién General de Personal de la UNSE.

Articulo 11°.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la Resolucién Definitiva a los
concursantes, los mismos tendrdn un plazo de TREINTA (30) DIAS para el retiro de la

documentacién presentada. Dicho retiro se realizara bajo constancia en la Direccién
General de Personal de la UNSE.

Articulo 12°.- Enviar copia de la presente resolucién de llamado a concurso a la
Secretaria de Administracién, a la Direccién de Personal del Rectorado de la Universidad.
Notificar a los sefiores Miembros del Jurado. Dar amplia publicidad. Cumplido, archivese.
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ANEXO

PERFIL Y FUNCIONES DEL CARGO PARA EL LLAMADO A
CONCURSO CERRADO GENERAL PARA LA COBERTURA DE:

UN (1) CARGO DE LA PLANTA PERMANENTE DEL
PERSONAL NO DOCENTE, CATEGORIA 3 (TRES) DEL
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - TRAMO MAYOR
DEL ESCALAFON APROBADO POR DECRETO 366/2006

DEPENDENCIA
RECTORADO

CARGO

JEFE DE DEPARTAMENTO BECAS

CATEGORIA 3 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - TRAMO MAYOR - SEGUN DECRETO
366 (CCT NO DOC)

Este agrupamiento incluird al personal que desemperie funciones de direccién, coordinacién,
planeamiento, organizacién, fiscalizacién, supervisién, asesoramiento y ejecucién de tareas
administrativas, con exclusién de las propias de otros agrupamientos. Asesora a los niveles
superiores. Tiene a su cargo la supervisién y control del desempefio de los empleados a su cargo.

DEPENDENCIA
AREA BECAS - SECRETARIA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

HORARIO
35 HORAS SEMANALES A CUMPLIRSE EN EL HORARIO DE 07:00 A 14:00 HORAS

Los aspirantes deberan acompariar a la solicitud de inscripcién, su Curriculum Vltae con carécter de
Declaracién Jurada y con la debida documentacién certificada.

La falta de presentacién de dicha documentacién invalidaré la inscripcién del postulante al concurso
(Articulo 17° - 18° (Apartado a)), Capitulo VII del Reglamento de Concursos - Resol. HCS. N°
251/10.

Remuneracién equivalente a la Categorfa 3 (TRES) del Decreto 366/06, al momento del concurso y
bonificaciones especiales que le correspondieran al cargo.
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PERFIL DEL POSTULANTE

A.TITULOS Y EXPERIENCIA

*Titulo Universitario/NO EXCLUYENTE-

*Experiencia previa acreditada en el Area.

B. PROPOSITO PRINCIPAL U OBJETO

Organizar, planificar, supervisar y controlar el desempefio del Area bajo su
dependencia y coordinar las tareas y recursos que apoyen el logro de los objetivos y
misién del Area de Becas de la Secretaria de Bienestar Estudiantil.

C.FUNCIONES

*Cumplir con la visién, misién y politica de Becas de la UNSE.

*Realizar la gestién administrativa y econémico-financiera del Sistema de Becas, asi
como el seguimiento, control y evaluacién del cumplimiento de las obligaciones por
los beneficiarios de Becas.

*Supervisar y coordinar los procesos relacionados con los usuarios del servicio; brindar
informacién, asesoramiento, inscripcién, control de documentacién, valoracién y
produccién de informe de la asignacién de resultado, de acuerdo a las normativas del
Programa de Becas UNSE.

*Realizar acciones de promocién del Sistema de Becas propias u ofertadas por la UNSE,
Programas Nacionales y de Organismos privados y de los requisitos para acceder a
ellas.

*Organizar y planificar el Calendario de Convocatoria de Becas Propias o Internas o
Becas UNSE.

*Gestionar y tramitar los procesos de inscripcién, control de documentacién y evaluacién
de las solicitudes de Becas UNSE.

*Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal a su cargo.

*Gestionar e implementar las entrevistas personales y las visitas domiciliarias en los
procesos de avaluacién socioeconémico y ambiental de los estudiantes aspirantes a
obtencién de Becas.

*Gestionar en la Direccién de Despacho la promocién y difusién de la oferta de Becas en
los medios de comunicacién internos y externos de la UNSE.

*Supervisar y controlar las tareas relacionadas con la atencién al usuario, asesoramiento,
informacién, promocién y con los procesos de inscripcién, registro y evaluacién de
documentacién y produccién de informe de listado de orden de mérito.

*Apoyar al Director de la Direccién de Administracién en mantener un clima laboral
favorable para la ejecucién de las actividades propias del Area.

alll
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*Apoyar y proveer de la informacién que demande la implementacién del proceso de
administracién del Sistema Informético de Becas — SIU Tehuelche.

*Proporcionar asesoramiento y apoyo acerca de las demandas informativas y de gestién
que tengan los estudiantes o la comunidad universitaria.

*Disefiar e implementar un sistema est&hdarizado de evaluacién socioeconémica de las
solicitudes de Becas.

*Participar de la Comisién de Becas y realizar la convocatoria a las reuniones para fines
de informacién, gestién, seguimiento y evaluacién de los resultados.

*Supervisar y coordinar la elaboracién de las estadisticas del Area y la produccién de
informes.

*Resolucién o propuesta de resolucién de cuestiones planteadas en el Area de su
competencia.

*Aplicar encuestas de evaluacién de servicios y satisfaccién del cliente y elaborar las
estadisticas correspondientes.

*Trabajo colaborativo con el Area de Administracién de la Secretaria de Bienestar
Estudiantil para el desarrollo y planificacién de actividades, servicios y recursos
necesarios en los procesos de gestion y tramitacién administrativa y econémica
financiera de las Becas, para lograr la satisfaccién del usuario, como asi también en
cuanto a propuestas y acciones con fines de difusién e informacién relacionada con
los distintos programas de Becas. :

*Trabajo colaborativo con la Secretaria de Bienestar Estudiantil y la Direccién de
Despacho en las propuestas de disefio e implementacién de Programas de Becas
Internas.

D. CONOCIMIENTOS

*Estructura y funcionamiento de la Secretaria de Bienestar Estudiantil y la Universidad.
*Normativa vigente especifica del Area y de la Universidad.

*Sistemas de informacién y aplicativos especificos de la Universidad.

*Tramitacién y procesos administrativos que realiza el Area de Bienestar.

E. COMPETENCIAS

Organizacionales:

*Qrientacién al usuario

*Compromiso con la Universidad. .
*Transparencia.

*Honestidad.

*Capacidad de trabajo en equipo.
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Individuales:
Comunicacién y relaciones interpersonales
* Autonomia e iniciativa.
IMPORTANTE

El Personal que haya concursado y promocionado en este Concurso, deberé realizar en el cargo
asumido, todas las funciones indicadas en el Perfil del Cargo y las que pudieran surgir de acuerdo a
la misién de la Secretaria de Bienestar Estudiantil, dependiente del Rectorado de la Universidad
Nacional de Santiago del Estero.
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